INFORMACJA O OCHRONIE PRYWATNOSCI DLA KANDYDATOW
Ostatnia aktualizacja:
1. Czego dotyczy ta informacja?

Niniejsza informacja opisuje, w jaki sposob spotka Jabil Inc. lub podmiot zalezny spo6lki Jabil
Inc., o prace u ktérego kandydat sklada podanie, czyli jeden z ponizszych:

e Spolka Jabil Inc. ma wiele podmiotéw stowarzyszonych dzialajacych jako
administratorzy danych na calym $wiecie, ktorzy beda dziala¢ jako administratorzy
Danych osobowych kandydata. Aby uzyskac¢ wiecej informacji na temat administratora
danych w okres$lonej jurysdykecji, nalezy zapoznac¢ sie z listq naszych globalnych
podmiotéow (https://www.jabil.com/contact/locations/list-of-global-
entities.html). Mozna tam znaleZ¢ nazwe podmiotu Jabil odpowiedzialnego za Dane
osobowe oraz odpowiedni adres tego podmiotu.

(Lacznie ,spotka Jabil”, ,my”, ,nas” lub ,nasz”) wykorzystuje dane osobowe w zwigzku z
przestaniem podania o prace u nas. Opisuje rowniez prawa kandydata do ochrony danych, w
tym prawo do sprzeciwu wobec niektorych operacji przetwarzania, ktére wykonuje spotka
Jabil. Wiecej informacji o prawach kandydatow i sposobach ich wykonywania znajduje sie w
sekcji ,Wybory i prawa kandydatow”.

2, Mozemy rowniez przekaza¢ kandydatom dodatkowe informacje o
zbieranych przez nas danych osobowych, jesli uznamy, ze pomocne byloby
dostarczenie odpowiednich i aktualnych informacji. Jakie dane osobowe
zbieramy (w zakresie dozwolonym przez obowigzujace przepisy prawa):

¢ Dane identyfikacyjne i informacje dotyczace komunikacji: imie i nazwisko,
adres zamieszkania, numer telefonu, adres e-mail, data urodzenia, ple¢, status
imigracyjny, fotografie i inne obrazy przedstawiajace kandydata oraz informacje o
uprawnieniach kandydata do pracy.

¢ Informacje zwigzane z podaniem o prace: zyciorys (CV), list motywacyjny,
historia zatrudnienia, historia wyksztalcenia, kwalifikacje i umiejetno$ci, dane
kontaktowe do referencji, preferencje dotyczace stanowiska, gotowo$¢ do zmiany
miejsca zamieszkania, oczekiwane wynagrodzenie, zainteresowania i aspiracje oraz
informacje sprawdzajace przeszlosé, jesli dotyczy (w zakresie dozwolonym przez
obowigzujace przepisy prawa ).

¢ Informacje wrazliwe: na przyklad informacje o stanie zdrowia i
niepelnosprawnosci, w przypadku gdy musimy dokona¢ odpowiednich dostosowan lub
informacje w zakresie monitorowania rownych szans, w tym informacje o pochodzeniu
etnicznym, stanie zdrowia i religii lub przekonaniach (w zakresie dozwolonym przez
obowiazujace prawo).

Wiekszo$¢ tych informacji zbieramy bezpos$rednio od kandydatow. Przykladowo dane sa
gromadzone za posrednictwem naszego portalu rekrutacyjnego i przestanych CV,
korespondencji z kandydatami, rozmoéw kwalifikacyjnych, spotkan lub innych ocen.
Gromadzimy rdéwniez niektére informacje kontaktowe, informacje o wyksztalceniu i
do$wiadczeniu zawodowym na temat kandydatow od innych os6b (np. rekruteréw, osob
polecanych), osob polecajacych lub organizacji (np. [z LinkedIn, Xing, Angelist, Crunchbase i
Dribbble, jesli kandydat zdecyduje sie na udostepnienie swoich profili]); w stosownych
przypadkach zbieramy réwniez dane od naszego zewnetrznego dostawcy ustug w zakresie
sprawdzania przeszlo$ci podczas procesu sprawdzania kandydata przed zatrudnieniem (w
zakresie dozwolonym przez obowigzujace przepisy prawa).
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3. Dlaczego gromadzimy, wykorzystujemy i przechowujemy dane osobowe

Gromadzimy, wykorzystujemy i przechowujemy dane osobowe kandydatoéw z powodow
okreslonych ponize;j.

e Gdy jest to konieczne, aby spolka Jabil mogla zawrzeé¢ z kandydatem
umowe o prace:

o aby podejmowa¢ $wiadome decyzje dotyczace rekrutacji i oceniaé przydatnosé
kandydata do danej roli;

o aby oferowac $wiadczenia i ustugi zwigzane z zatrudnieniem;

o aby komunikowa¢ sie z kandydatem w sprawie podania o prace, odpowiada¢ na
zapytania i planowaé rozmowy kwalifikacyjne;

o aby w stosownych przypadkach zwroci¢ wszelkie uzgodnione wydatki
poniesione w procesie sktadania podania o prace.

¢ Gdy jest to konieczne ze wzgledu na uzasadnione interesy spoélki Jabil,
wymienione ponizej, i gdy prawa kandydata do ochrony danych nie maja
nadrzednego charakteru wobec naszych interesow oraz gdy jest to
dozwolone przez obowiazujace przepisy prawa:

o aby usprawnié nasz proces rekrutacji i dzialania;

o aby zweryfikowa¢ podane przez kandydata dane i, w stosownych przypadkach,
przeprowadzi¢ sprawdzenie przeszloéci przed zatrudnieniem;

o aby chronié¢ nasze uzasadnione interesy biznesowe i prawa, w tym do celow
zwigzanych z roszczeniami prawnymi, zapewnieniem zgodnoéci, regulacjami,
audytami, dochodzeniami i do celéw dyscyplinarnych (w tym w celu ujawniania
takich informacji w zwigzku z procesem prawnym lub sporem sadowym) oraz
innymi wymogami dotyczacymi etyki i raportowania zgodnoSci;

o aby analizowa¢ i monitorowaé roéznorodno$¢ personelu tam, gdzie jest to
dozwolone przez obowigzujace przepisy prawa. Obejmuje to na przyklad
zgodno$¢ z przepisami prawa pracy dotyczacymi rownych szans.

Jezeli przetwarzamy dane osobowe na tej podstawie, woéwczas — zgodnie z wymogami
prawa o ochronie danych — przeprowadzamy test bilansujacy w celu udokumentowania
naszych intereso6w, rozwazenia, jaki wplyw bedzie mialo przetwarzanie danych na
poszczegbdlne osoby oraz ustalenia, czy interesy tych oséb przewazaja nad naszymi
interesami zwigzanymi z zachodzacym przetwarzaniem danych. Wiecej informacji na
temat tego testu bilansujacego mozna uzyskac, korzystajac z danych kontaktowych na
koncu tej informacji.

¢ Gdy jest to konieczne do wypelienia obowigzku prawnego:
o w stosownych przypadkach, aby oceni¢ sprawno$¢ i rzetelno$¢ w zwigzku z
pelnieniem przez kandydata funkcji kontrolowane;j;
o aby zachowaé zgodno$¢ z wymogami prawnymi, regulacyjnymi i innymi
wymogami wynikajacymi z prawa UE lub prawa panstwa czlonkowskiego.

¢ Gdzie kandydat wyrazil zgode:
o aby kontaktowa¢ sie w sprawie przyszlych mozliwoéci kariery w spoélce Jabil.
Podanie tych danych jest dobrowolne i nie wplywa na mozliwo$¢ udzialu w
procesie rekrutacji.

O ile nie wymagaja tego przepisy prawa, podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze
ich niepodanie moze uniemozliwi¢ wziecie udziatu w rekrutacji.



Mozemy przekazywaé kandydatom bardziej szczegdtowe powiadomienia dotyczace niektorych
procesOw opisanych powyzej, a jesli bedziemy potrzebowaé zgody kandydata, poprosimy o nig
w momencie zbierania danych osobowych.

4. Weryfikacja i sprawdzenie przeszlosci: gdy jest to dozwolone przez prawo.

W przypadku niektorych stanowisk i w zakresie dozwolonym przez obowiazujace przepisy
konieczne bedzie zweryfikowanie podanych przez kandydata danych (na przyklad dotyczacych
tozsamosci, historii zatrudnienia, wyksztalcenia i kwalifikacji oraz referencji zawodowych)
oraz sprawdzenie przeszloSci przed zatrudnieniem (na przyklad w odniesieniu do
weze$niejszych wyrokow skazujacych lub sytuacji finansowej). Poziom kontroli bedzie zalezat
od danej roli, w szczegdlnosci od tego, czy kandydat bedzie pelnié¢ funkcje regulowana, i bedzie
przeprowadzany na mozliwie p6znym etapie procesu rekrutacji, a czesto dopiero po wybraniu
kandydata na dane stanowisko. Je$li podanie o prace zostanie pozytywnie rozpatrzone,
przekazemy dalsze informacje na temat przeprowadzanych kontroli i uzyskamy wszelkie
niezbedne zgody przed ich przeprowadzeniem.

5. Jak udostepniamy dane osobowe kandydatow

Dane osobowe bedg przetwarzane przede wszystkim przez pracownikow naszych dzialow kadr,
IT i finanséw oraz $wiadczen. Obejmuje to udostepnianie danych osobowych wszystkim
podmiotom sp6tki Jabil na calym $wiecie (https://www.jabil.com/contact/locations/list-
of-global-entities.html).

Dane osobowe kandydatow beda udostepniane firmom $wiadczacym ushugi, takie jak ustugi
technologiczne, w tym hosting, konserwacja, administracja i analizy, a takze innym agencjom
na podstawie umowy ze spodtka Jabil w ramach procesu rekrutacji. W przypadku ogolnych
ustug rekrutacyjnych korzystamy z zewnetrznego systemu $ledzenia kandydatow. Dane
osobowe udostepniamy rowniez zewnetrznemu dostawcy uslug w zakresie sprawdzania
przesztosci, jesli jest to dozwolone przez prawo.

Dane osobowe kandydatéw beda rdéwniez udostepniane organom rzadowym lub
funkcjonariuszom organdow S$cigania, jesli jest to wymagane przez prawo lub jesli jest to
wymagane w celu ochrony naszych uzasadnionych intereséw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

W przypadku sprzedazy spotki Jabil lub jej integracji z inng sp6tka, dane kandydatow moga
zosta¢ ujawnione naszym doradcom i doradcy potencjalnego nabywcy oraz zostang
przekazane nowym wilascicielom spotki.

W przypadku gdy dane kandydata zostang w inny sposéb przekazane poza Europejski Obszar
Gospodarczy do organizacji w kraju, ktéory nie podlega decyzji Komisji Europejskiej
stwierdzajacej odpowiedni stopien ochrony lub ktéry nie jest uznany za odpowiedni zgodnie z
obowigzujacymi przepisami o ochronie danych, podejmiemy kroki w celu zapewnienia, ze
dane osobowe sa odpowiednio chronione (np. w drodze zatwierdzonych przez Komisje
Europejska standardowych klauzul umownych, wigzacych regul korporacyjnych podmiotu
przetwarzajacego dostawcy lub polegania na innych mechanizmach przekazywania danych
dostepnych na mocy obowigzujacych przepisow o ochronie danych). Kopie informacji
dotyczacych odpowiedniego mechanizmu mozna uzyskaé do wgladu na zadanie, korzystajac z
danych kontaktowych podanych ponize;.

Jesli kandydat jest osobg fizyczna pochodzaca z Wielkiej Brytanii, za kazdym razem, gdy
przekazujemy dane osobowe poza Wielka Brytanie do terytorium, ktore nie podlega decyzji
rzadu Wielkiej Brytanii stwierdzajacej odpowiedni stopien ochrony, zapewniamy im podobny
stopien ochrony poprzez wdrozenie odpowiednich zabezpieczen zgodnych z wymogami
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okreslonymi w brytyjskich przepisach dotyczacych ochrony danych, na przyklad poprzez
zawarcie brytyjskiej miedzynarodowej umowy o przekazywaniu danych lub brytyjskiego
dodatku do standardowych klauzul umownych UE z podmiotem otrzymujacym dane.
Kandydat moze poprosi¢ o dalsze informacje na temat S$rodkow stosowanych przy
miedzynarodowym przekazaniu danych, korzystajac z danych kontaktowych podanych
ponizej.

6. Wybory i prawa kandydata

Kandydat ma prawo poprosi¢ spélke Jabil o kopie swoich danych osobowych, uzyska¢
okreslone informacje o tym, jak spotka Jabil przetwarza dane osobowe, poprawic,
usunac¢ lub ograniczy¢ przetwarzanie danych osobowych oraz uzyskaé¢ podane dane
osobowe w ustrukturyzowanym formacie nadajacym sie do odczytu
maszynowego. Ponadto kandydat moze sprzeciwi¢ sie przetwarzaniu swoich danych
osobowych w pewnych okoliczno$ciach (w szczego6lnosci, gdy nie musimy przetwarzaé danych,
aby spelni¢ wymagania umowne lub inne wymagania prawne). Jesli poprosiliémy o zgode,
kandydat moze ja w dowolnym momencie wycofaé. Jesli kandydat poprosi o wycofanie zgody
na przetwarzanie danych przez spotke Jabil, nie bedzie to mialo wplywu na zadne
przetwarzanie, ktore juz mialo miejsce.

Te prawa moga by¢ ograniczone, na przyklad jesli spelienie prosby kandydata
spowodowaloby ujawnienie danych osobowych innej osoby lub jesli kandydat poprosi nas o
usuniecie informacji, do ktérych zachowania jesteSmy zobowiazani przez prawo lub w zwiazku
z naszymi uzasadnionymi interesami. W przypadku nierozstrzygnietych watpliwosci kandydat
ma prawo do zlozenia skargi do organu ochrony danych. Osoby przebywajace w Wielkiej
Brytanii powinny skontaktowaé¢ sie z Biurem Komisarza ds. Informacji (Information
Commissioner's Office):

- numer telefonu: 0303 123 1113;

- czat na zywo pod adresem: https://ico.org.uk/make-a-complaint/;

- wladze lokalne UE: https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members en.
Jezeli zbieramy dane osobowe w celu zarzadzania nasza umowa z kandydatem lub w celu
wypelnienia naszych zobowigzan prawnych, jest to obowigzkowe i bez tych informacji nie
bedziemy w stanie zarzadzaé stosunkiem pracy. We wszystkich innych przypadkach podanie
zadanych danych osobowych jest opcjonalne, ale moze wplynaé na mozliwo$é uczestniczenia
w niektorych programach lub systemach, w ktorych informacje sa potrzebne do tych celow.

7. Jak dlugo przechowujemy dane osobowe

Jesli kandydat zostanie zatrudniony: bedziemy przechowywa¢ dane osobowe tylko tak
dlugo, jak bedzie to potrzebne w uzasadnionym interesie sp6iki Jabil zgodnie z obowigzujacym
prawem, do celow procesu rekrutacji, a po zakonczeniu tego procesu przez odpowiedni okres,
aby moc odpowiedzie¢ na wszelkie roszczenia prawne zwigzane z procesem rekrutacji.
Dokumentacja rekrutacyjna dla kandydatéw, ktorzy zostali zatrudnieni, jest zazwyczaj
przechowywana przez 6 lat lub zgodnie z lokalnymi przepisami. Po tym okresie podejmiemy
dzialania majace na celu usuniecie danych osobowych lub przechowanie ich w formie
uniemozliwiajacej identyfikacje. Jesli kandydat zostanie pracownikiem spolki Jabil, podane
przez niego istotne dane osobowe stang sie czeScia akt pracowniczych i moga by¢ pozniej
wykorzystywane do zarzadzania stosunkiem pracy.

Aby uzyskaé¢ dodatkowe informacje na temat zatrzymania danych osobowych przez spotke
Jabil, nalezy zapozna¢ sie z harmonogramem zatrzymywania danych spotki Jabil, ktory jest
dostepny na stronie dotyczacej polityki korporacyjnej spotki Jabil.
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Jesli kandydat nie zostanie zatrudniony: spéltka Jabil bedzie przechowywaé dane
osobowe kandydatow, ktorzy wyrazili na to zgode, przez 12 (dwanascie) miesiecy — lub krocej,
jesli jest to prawnie wymagane na podstawie lokalnych przepisow — braku aktywno$ci w
naszym systemie rekrutacyjnym (tj. jesli kandydat nie loguje sie na swoje konto / swoj profil),
na potrzeby przyszlych proceséw rekrutacyjnych. Jesli jednak zgoda nie zostanie udzielona
spoOlce Jabil na potrzeby przyszlych rekrutacji, dane osobowe beda przetwarzane przez 6
(sze$¢) miesiecy. Po uplywie okresu zatrzymania dane kandydata zostang calkowicie usuniete
z systemu spoélki Jabil. Kandydat ma prawo zazada¢ usuniecia swoich danych osobowych w
dowolnym momencie.

8. Bezpieczenstwo

Spotka Jabil stosuje szereg technicznych, fizycznych i organizacyjnych $rodkéw
bezpieczenstwa, aby zapewni¢ integralno$c, poufnosé i dostepno$¢ danych kandydatow, biorac
pod uwage charakter, zakres, kontekst, cele i ryzyko. Spotka Jabil wdrozyta technologie
bezpieczenstwa w celu ochrony przechowywanych danych kandydata przed
nieautoryzowanym dostepem, niewlaSciwym uzyciem, zmiang, niezgodnym z prawem lub
przypadkowym zniszczeniem i przypadkowa utrata. Spoltka Jabil stale ulepsza swoje procedury
bezpieczenstwa w miare pojawiania sie nowych technologii. Kandydaci maja do odegrania
wazng role, pomagajac nam w zapewnieniu bezpieczenstwa swoich informacji, zachowaniu
przez caly czas poufnosci swojego haslta oraz stosowaniu prawidlowej procedury logowania i
wylogowywania sie z systemu rekrutacyjnego spotki Jabil.

9. Aktualizacje niniejszej informacji o ochronie prywatnosci

Zastrzegamy sobie prawo do aktualizacji niniejszej informacji o ochronie prywatnosci w
dowolnym momencie. Przekazemy kandydatom nowa informacje o ochronie prywatnosci, gdy
wprowadzimy istotne aktualizacje. Od czasu do czasu mozemy réwniez w inny sposéb
powiadamia¢ kandydatow o przetwarzaniu danych osobowych.

10. Kontakt
Administratorem danych osobowych jest spotka Jabil.
W przypadku pytan dotyczacych niniejszej informacji o ochronie prywatnosci lub w celu

skontaktowania sie z nami z jakiegokolwiek powodu w zwiazku z przetwarzaniem przez nas
danych osobowych nalezy wysta¢ wiadomo$¢ pod adres: privacy@jabil.com.

Spotka Jabil wyznaczyla rowniez inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie
skontaktowaé¢ w nastepujacy sposob:

e e-mailem:DPO.Jabil@twobirds.com;

e poczta: Bird & Bird DPO Services SRI., Avenue Louise 235 b1, 1050 Brussels, Belgia.
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